. GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SENA GUIA PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS FORMATIVOS
DESCRIPTORES PARA EC ‘WS RATBAGMSE CANURIDEAPRENDIZAIE 2875097
z & PROGRAMA DE FORMACION; COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAIO

la comunicacién organizacional.
RA 2. Ejecutar los procedimientos de comunicacién organizacional acorde con la metodologia de planeacién, herramientas, técnicas y las

politicas de la organizacién.
RA 3. Verificar que la programacién de actividades este acorde con técnicas y herramientas

de la comunicacién organizacional.

RA 4. Proponer acciones de mejora segiin el monitoreo realizado, la estrategia de comunicacién y metodologia de evaluacion.
ACTIVIDAD A DESARROLLAR LV e ENTREGA TS
SRS e e L s itk | DIGITAL | FisICO
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
ALINXON JOSE SUAREZ ~ [rporatva___
8 (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién

ARRERA /
organizacional acorde con la metodologia de planeacion, 3 o

I =

FECHA DE | ENTREGO|
ENTREGA |——r—

OMBRE DELAPRENDIZ |
. = T =

Si.| NO

X 14/11/2023 /

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y
x  |18/11/2023| /

comunicacion asertiva
{ Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de 4

v s : X 14/11/2023
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa
CARLOS MARIO HOYOS (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién

PERALES '
organizacional acorde con la metodologia de planeacion, X 15/11/2023

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion.

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final trabajo en equipo y
comunicacion asertiva

{ Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de

comunicacidén interna de acuerdo con la cultura y estrategia . 14/11/2023 /

corporativa \\O
CARLOS MARIO SIERRA (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacion

UMARNA

x 14/11/2023 | ~

organizacional acorde con la metodologia de planeacion, X 15/11/2023

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion.
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y @

/’
comunicacion asertiva s 14/11/2023
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NLA ( Conocimiento) Cuestionarig &UMmLm%g%ngpg CESOS FORMATIVOS

evaluar los temas visto en | primera guRd-ADLRRIFRABAIGHCQVFERTADO

comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia X 14/11/2023 ' 0
Corporativa
o __—‘_‘___—\—._‘___
CESAR CAMILO SEPULVEDA (Desempefio) (Lista de chequeo}Dramatizacion de comunicacién
FIGUEROA =~ i
Organizacional acorde con la metodologia de planeacién, X 15/11/2023 yd

herramientas, técnicas y las politicas de |a organizacién.
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y
Comunicacién asertiva * MLy

e
<

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas vistg en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura Yy estrategia ¢ Wiifees
corporativa

DANILO JOSE MERCADO (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacion
LEMUS

%

organizacional acorde con |a metodologia de planeacién, x 15/11/2023

O
herramientas, técnicas Y las politicas de |a organizacion. B,.
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y

comunicacién asertiva

( Conocimiento) Cuestionario de Preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la Primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

EDWIN HERNANDO SOLER (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacion

N

X 14/11/2023

X 14/11/2023 /

_ (]
FANDINO organizacional acorde con la metodologia de planeacion, x 15/11/2023 ( \

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion.
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y

X 14/11/2023 'd
comunicacion asertiva

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

corporativa : v ‘
ELISETH PATRICIA GUALE (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacion| A 5 '

R organizacional acorde con la metodologia de planeacion, X 15/11/2023

X 14/11/2023 ]

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion,
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final trabajo en equipo y
comunicacién asertiva

XN
e

X 14/11/2023

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

X 14/11/2023




— - |VTPEReno) (Lista de ch GES'[IC}!\_I DE FORMACION PROF
! equenlemgﬁﬁ'ﬁf DﬂEARwlﬁtcg?{g R e
Organizacional CESOS FORMATIVOS "

acord
® N la metodoigan R TRARMAGONFERTADO| 15/11/2023

herramientas, tecni iti ( 2
{pmducto} [,L.écmcasylas politicas de |a Organizacién. ol / % } @J‘
. Ista de chegueo) Trabajo final teabajo en equipo y :
comu mcacm}n asertiva . i / %(‘c“
( Conommlento) Cuestionario de pPreguntas con respuesta para

primera guia Definir el plan de

comunicacién interna de acuerdo ¢ % 18
on la cult /11/2023
corporativa ultura y estrategia d
HILDE JAVIER PIMIENTA | (D®SeMPefio) (Lista de chequeo)Dramatiacion de comunicacién
PATIN izaci
ATINO Organizacional acorde con |a metodologia de planeacion, X 15/11/2023

herramientas, técnicas Y las politicas de |a Organizacion.
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y

X 14/11/2023
comunicacion asertiva

{ Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

JAIME LUIS ESPELETA (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacion

AGUILAR s /
organizacional acorde con |Ia metodologia de planeacion, x 15/11/2023 —
herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion.
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y @ 14/11/2023 /

comunicacion asertiva
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de

) x 14/11/2023 /
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia .
corporativa
JASEL VANESA FUENTES (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién

el NN

x 14/11/2023

MAYA organizacional acorde con la metodologia de planeacién, X 15/11/2023 7 (9')
herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion.
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y " 14/11/2023 %
[ comunicacion asertiva
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para s

evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan d.e x 18/11/2023
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia

MONTIEL organizacional acorde con la metodologia de planeacion, X

' UE { mpen ] “.lsta mun

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion.




COmunicacién asertiva

RA LA Lo e

(Producto) (Lista de chequeo) Traﬁféﬂﬂﬂl&&fﬁh‘}&iéﬁ@ﬂﬁﬁ& IONALI

GUIA PARA EL DESARROLLO DE PRQCESOS Flj

T A

TEGRAL
RMANVOS

14/11/2023

IOEL JOSUE ARIAS SALCEDO

( Conocimiento) Cuestionario de Preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera gu

gl ia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo on la cultura y estrategia
corporativa

A TV TRLILT

14/11/2023

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacion

organizacional acorde con Ja

metodologia de planeacion,

herramientas, técnicas Y las politicas de la Organizacion.

15/11/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y
comunicacion asertiva

14/11/2023

JONATHAN DAVID EPINAYU
URIANA

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en |a primera guia Definir el plan de

comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

14/11/2023

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacion

organizacional acorde con |Ia metodologia de planeacion,

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.

15/11/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y
comunicacion asertiva

14/11/2023

JOLENIS JANETH OCHOA
OCHOA

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

14/11/2023

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacion

organizacional acorde con la metodologia de planeacién,

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion.

15/11/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y
comunicacion asertiva

14/11/2023

N

JORGE LUIS AGUILAR
PUSHAINA

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de

comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

14/11/2023

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacion

organizacional acorde con la metodologia de planeacicn,

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.

15/11/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y
comunicacién asertiva

14/11/2023

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de

comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

14/11/2023




-
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herramientas, técnicas y las politicas de |a organizacién.

NAL INTEGRA|

o WWTDD@SARR@J‘[E@M
Organizacional acorde con la metodolgéﬂN %TRQ%QJQW

CERTADO

CESOS FORMATIVOS

15/11/2023

comunicacién asertiva

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y

14/11/2023

MAX WILLIAM RODRIGUEZ
PARRA

( IConocirniento} Cuestionario de preguntas con respuesta para
eva uar. Ioi teljnas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

14/11/2023

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién
organizacional acorde con la metodologia de planeacion,

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion.

15/11/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y

comunicacion asertiva

14/11/2023

MAYRA ALEJANDRA OJEDA
ZOPPOLA

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

14/11/2023

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién
organizacional acorde con I|a metodologia de planeacion,

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion.

15/11/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y

comunicacion asertiva

14/11/2023

NANCY ESTHER ANILLO
ATENCIA

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia

corporativa

14/11/2023

'\\\“\

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién
organizacional acorde con la metodologia de planeacion,

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.

15/11/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y
comunicacion asertiva

14/11/2023

OFELIA EPIAYU JUSAYU

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia

corporativa

14/11/2023

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacion

organizacional acorde con la metodologia de planeacion,

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion.

15/11/2023

Sd TR A




BUIA FARA EL DESARROLLO DE PROCESOS FORMATIVOS
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

comunicacion asertiva

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y

14/11/2023

ROSMILDA REALES ACOSTA

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

14/11/2023

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacion
organizacional acorde con |a metodologia de planeacién,

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion.

15/11/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y
comunicacion asertiva

14/11/2023

SAUL EMILIO PALMEZANO
SERRANO

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de

14/11/2023

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién
organizacional acorde con la metodologia de planeacion,

15/11/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y
comunicacidn asertiva

14/11/2023

YEISER MIGUEL DEL VILLAR
CHOLES

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de

14/11/2023

NN MINL A O N

(Desempeiio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacion
organizacional acorde con la metodologia de planeacién,

15/11/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y

comunicacion asertiva

14/11/2023

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de

14/11/2023

YUDITZA PINTO AMAYA I

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién
organizacional acorde con la metodologia de planeacién,

15/11/2023

L(Producto} (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y
C

omunicacion asertiva

14/11/2023
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